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Уважаемые коллеги!
Сегодня мы собрались, чтобы обсудить один из ключевых инструментов современного образования — формативное оценивание. Эта тема особенно актуальна в контексте обновления образовательных стандартов, где на первый план выходит не только результат, но и процесс обучения.

1. Что такое формативное оценивание?
Формативное (или формирующее) оценивание — это непрерывный процесс, направленный на отслеживание прогресса учеников, выявление их затруднений и корректировку учебного процесса. В отличие от суммативного оценивания (контрольных, итоговых работ), оно не ставит оценок в журнал, а фокусируется на обратной связи и поддержке.
Его главная цель — помочь каждому ребенку понять:
· На каком этапе он находится.
· Что нужно улучшить.
· Как двигаться дальше.

2. Почему это важно?
Исследования (например, работа Пола Блэка и Дилана Уильяма) показывают, что систематическое применение формативного оценивания повышает успеваемость на 30–70%. Почему?
· Ученики активно вовлекаются в процесс обучения.
· Учитель получает «обратную связь» в режиме реального времени.
· Ошибки воспринимаются не как провал, а как точка роста.

3. Методы и инструменты формативного оценивания
Давайте рассмотрим практические подходы, которые можно применять на уроках:
а) «Минутные вопросы»
· В конце урока попросите учеников кратко ответить на вопрос:
«Что сегодня было самым важным? Что осталось непонятным?»
· Это помогает выявить пробелы и скорректировать план следующего занятия.
б) Самооценка и взаимооценка
· Учим детей анализировать свою работу по критериям. Например:
«Соответствует ли мой ответ требованиям задания? Что я могу добавить?»
· Работа в парах с взаимной проверкой заданий развивает критическое мышление.
в) Критериальные рубрики
· Четкие критерии выполнения задания (например, для эссе: структура, аргументация, грамотность) делают ожидания учителя прозрачными.
· Ученики видят, над чем работать, а учитель экономит время на пояснения.
г) Цифровые инструменты
· Приложения вроде Quizizz, Mentimeter или Google Forms позволяют быстро собрать данные о понимании темы и визуализировать результаты.

4. Преимущества для учителя
· Экономия времени на проверку «формальных» работ.
· Возможность индивидуализировать подход.
· Построение доверительных отношений с классом.

5. Возможные сложности и пути их решения
· Сопротивление учеников: не все готовы к самоанализу.
Решение: Вводите методы постепенно, начиная с простых форм (например, смайлики для оценки настроения).
· Нехватка времени: как совместить с программой?
Решение: Используйте «точечные» методы (например, экспресс-опросы на 2–3 минуты).

6. Пример из практики
На уроке литературы вместо традиционного пересказа я предложила ученикам создать «карту персонажа» с критериями: характер, мотивы поступков, цитаты. Ребята обменялись работами, дали друг другу рекомендации. В итоге даже слабые ученики глубже погрузились в материал, а я смогла точечно поработать с их ошибками.

Заключение
Формативное оценивание — это не «модный тренд», а философия, которая ставит в центр внимания ученика и его прогресс. Давайте не бояться экспериментировать, делиться опытом и помнить: даже маленькие шаги в этом направлении меняют качество образования.
Спасибо за внимание! Буду рада услышать ваши мысли и идеи!

P.S. Для желающих глубже изучить тему рекомендую книгу Д. Уильяма «Формативное оценивание: Как сделать обучение успешным» и вебинар «Инструменты формирующего оценивания в цифровой среде».
