РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ШКОЛЬНИКОВ ЧЕЛЯБИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТСКОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ОКРУГА ПО ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ-2015
ЭССЕ НА ТЕМУ:

«ТРУД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, ПРАВИЛЬНО ЛИ ЭТО?»

Автор: Осипова Анастасия Игоревна

Россия, Тюменская область, г. Тюмень

МАОУ Лицей №34,11 класс

Тюмень,2015

Содержание:
Введение:
В современном мире наблюдается тенденция увеличения трудоустройства несовершеннолетних. Многие дети стали искать себе работу, так как они хотят реализовать себя в обществе, получить навыки трудовой деятельности, выделить для себя что-то новое. Каждый ребенок желает заработать сам себе деньги для своих потребностей. Некоторые дети стремятся идти на работу, не зная, что это такое и в короткие сроки увольняются с нее. Из-за непостоянства работы несовершеннолетнего ребенка, у родителей возникает вопрос: правильно ли это, что ребенок в раннем возрасте идет работать? правомерно ли это? Именно об этом и хотелось рассказать в моем эссе.
Основная часть.

Свою работу хотелось бы начать с личного примера. Так как я, являюсь несовершеннолетним ребенком, то могу опираться на свой личный опыт. В летнее время у большинства детей появляется много свободного времени, из-из чего возникает несколько вариантов его проведения, чтобы себя занять. Многие находят себе работу, в том числе и я. Честно сказать, устроиться несовершеннолетнему ребенку не так уж и просто, но выбор есть. Я была представителем рекламы, то есть работала промоутером. В ходе поиска работы, появляется желание узнать, что же это из себя представляет, и что такое работа…А работа — это труд и трудовое правоотношения, также это обязанности работника.
Труд — это всякое умственное и физическое усилие, предпринимаемое частично или целиком с целью достижения какого-либо результата, не считая удовлетворения получаемого непосредственно от самой проделанной работы. Содержание труда — это взаимодействие работника с предметами и средствами труда.
Содержание труда характеризуется такими признаками, как:

· сложность труда;

· профессиональная пригодность работника;

· степень самостоятельности работника.
Трудовое право – совокупность правовых норм, которая регулирует порядок возникновения, действия и прекращения трудовых отношений, определяет режим совместного труда работников, устанавливает меру труда, правила по охране труда и порядок рассмотрения трудовых споров, то есть регулирует общественные отношения, возникающие по поводу применения и реализации способности к труду.
Предмет трудового права — отношения работников, возникающие в процессе их непосредственного участия в труде. Содержание и характер этих отношений зависят от типа и формы собственности на средства и предметы труда. 
Методом трудового права является закрепление равенства сторон трудового договора (контракта) и властных полномочий администрации, указанных в правилах внутреннего трудового распорядка. 
К обязанностям работника относятся: добросовестное выполнение трудовых обязанностей; соблюдение трудовой дисциплины; бережное отношение к имуществу предприятия, учреждения, организации; выполнение установленных норм труда и пр.
Устраивавшись на работу, несовершеннолетний ребенок сталкивается с некоторыми трудностями и новыми преградами для него…Не каждый ребенок знает, как устроиться на работу, особенно тот, который делает это в первый раз. При трудоустройстве ребенку, как и взрослому нужно подписать трудовой договор.
Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего распорядка, действующие у данного работодателя. 
Особенности заключения трудового договора с несовершеннолетними.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых остается у работодателя, а другой у работника, если работник принимается на срок выполнения работы две недели и более. Несовершеннолетние пользуются в трудовых отношениях и трудовых спорах равными с совершеннолетними правами и льготами, предусмотренными законом, административным актом и коллективным договором. Трудовой договор работник, в том числе несовершеннолетний, заключает лично. Это одна из гарантий добровольного заключения трудового
договора.
Статья 26. При заключении трудового договора обязательно составить
следующие соглашения: 
- о выполняемых работах и степени их сложности; 
- о рабочем времени — режим рабочего времени, т.е. начало и конец рабочего времени, время, предоставляемое для отдыха и приема пищи-  до двух часов, не позднее пяти часов работы;
- о заработной плате; 
- о местонахождении места работы;
- о сроке действия трудового договора, если договор заключен на определенный срок; 
- о времени, когда нужно приступить к работе.

Документы, которые необходимы для заключения  трудового договора с несовершеннолетним

Для заключения трудового договора работодатель требует представить
следующие документы:
1) документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку от несовершеннолетнего можно не требовать, так как 
он еще, может быть, нигде не работал;
3) свидетельства или диплома о необходимой квалификации или об
образовании у несовершеннолетнего также может не быть;
4) справка (санитарная книжка) о состоянии здоровья, если трудовой
договор заключается для выполнения работ, требующих предварительного и периодического медицинского осмотра, а также при приеме на работу лиц моложе 21 года для выполнения работ, предусмотренных специальными правилами. (Перечень таких работ утверждается Правительством республики, а форма указанной справки (санитарной книжки) утверждается Министерством здравоохранения) см. приложение № 1;
5) письменное согласие одного из родителей или опекуна и инспектора по труду при приеме на работу лица в возрасте 13-15 лет;
6) письменное согласие одного из родителей или попечителя при приеме на
работу несовершеннолетнего, достигшего возраста 15 лет;
Также при трудоустройстве, ребенок должен знать сколько часов ему положено работать и какой у него выходной. Режим работы несовершеннолетнего регулируется Законом о рабочем времени
и времени отдыха и распространяется на всех лиц, которые работают по трудовому договору (за исключением случаев, не относящихся к теме, например, отношения, регулируемые Законом о публичной службе). Закон о рабочем времени и времени отдыха устанавливает продолжительность и организацию рабочего времени и времени отдыха работников. 
Рабочее время - это определенное законом, административным актом, 
коллективным или трудовым договором или оговоренное соглашением сторон время, в течение которого работник обязан выполнять свои служебные обязанности под руководством и контролем работодателя. Понятие рабочего времени зависит от нормы рабочего времени - «это
предусмотренное законом, административным актом, коллективным или трудовым договором количество часов работы в определенный календарный период (день, неделя, месяц или иной период)». Она не должна превышать норму рабочего времени, установленную государством. Кроме того, существуют понятия рабочего дня, рабочей смены и недели: «рабочий день- это промежуток времени в сутки, в течение которого работник обязан выполнять свои служебные обязанности. Рабочая смена - это промежуток времени, в течение которого работник обязан выполнять свои служебные обязанности на сменной работе. Рабочая смена может начинаться в одни и заканчиваться в другие сутки. 
Рабочая неделя - это промежуток времени в неделе, в течение которого работник обязан выполнять свои служебные обязанности. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя выходными, которая начинается с понедельника или иного дня недели в зависимости от режима рабочего времени, установленного у работодателя». 
Время отдыха - это время, в течение которого работник свободен от
выполнения служебных обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Время отдыха предоставляется в течение рабочего дня, в период между рабочими днями и еженедельно. Во время отдыха включаются праздничные дни и отпуска.
Вечерним временем считается время с 18.00 до 22,00, а ночным временем - время с 22.00 вечера до 6.00 утра. 
Если для работников установлена сорокачасовая рабочая неделя, то для
несовершеннолетних работников установлена сокращенная продолжительность рабочей недели. Она не должна превышать:
1) для работников в возрасте 13-14 лет - 20 часов в неделю;
2) для работников в возрасте 15-16 лет - 25 часов в неделю;
3) для работников в возрасте 17 лет - 30 часов в неделю.

Кроме того, продолжительность рабочего времени работников в возрасте 13-14 лет не должно превышать при суммированном учете рабочего времени пяти часов, работников в возрасте 15-16 лет - шести часов и работников в возрасте 17 лет - семи часов в день. Начало и конец рабочей смены определяет работодатель, но согласно статье 19, ему запрещается ставить несовершеннолетнего на работу в ночное время — с 22.00 вечера до 6.00 утра. Так же не допускается привлекать их к сверхурочным работам, к дежурству и совместительству. Привлечение несовершеннолетнего к работе в выходные дни, также не допускается.

Порядок предоставления отпусков регулируется Законом об отпусках , то есть этот закон регулирует отношения, возникающие между работником и работодателем в связи с предоставлением отпуска.
Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней,
несовершеннолетним же предоставляется основной - удлиненный отпуск предоставляется: 35 календарных дней; кроме того, в первый год работы отпуск предоставляется независимо от проработанного времени, в первый рабочий год в полном размере , в удобное для несовершеннолетнего время. 
График отпусков составляется с учетом пожеланий администрации и
работников. Несовершеннолетнему отпуск должен предоставляться каждый рабочий год, перенесение его отпуска на следующий рабочий год запрещается (за исключением перенесения отпуска в связи с отпуском по беременности и родам). 
Также при трудоустройстве ребенок должен тщательно отнестись к выбору работы. В современном обществе каждый третий может натолкнуться на обман и эксплуатацию детского труда. Существую определенные признаки, которые должны насторожить ребенка при выборе работы: 
♦ Тебе не сообщают адрес и телефон работодателя, а берут только твои данные, обещают, что всегда будут связываться с тобой сами. 
♦ Тебя просят внести деньги или вещи в залог за полученную работу. 
♦ Тебе запрещают сообщать о своей работе родителям и учителям. 
♦ Проводя испытание при приеме на работу, оценивают не твои знания, способности, а только внешний вид, фигуру, просят сделать откровенные фотографии. 
♦ Помещение работодателя находится в обычной квартире, в нежилом месте, в разрушенном, ветхом доме. 
♦ Тебя просят подписать договор с особыми пунктами, например, денежными штрафами за опоздание или выход на работу только в мини-юбке. 
♦ Тебе устанавливают испытательный срок без оплаты выполняемой тобой работы. 
♦ Тебе предлагают работу в опасных условиях, например, на проезжей части, в подвальном, сыром помещении без освещения. 
♦ Тебя просят написать заявление об уходе по собственному желанию без проставления даты. 
♦ Тебе предлагают работу, связанную с незаконными действиями, объясняя, что ты еще малолетний (малолетняя) и тебе ничего не грозит.
Кроме данных столкновений у несовершеннолетнего ребенка может произойти проблема в случае того, если он захочет уволиться с работы. Каждый ребенок думает, что это очень легко и просто сделать, но увы это нет. При желании ребенка уволиться с места работы, преследуется расторжением трудового договора. В общем случае, действие трудового договора прекращается: 

-по договоренности сторон (статья 76);

-по истечении срока (статья 77);

          -по инициативе работника (статьи 79, 80, 82, 85);

          -по инициативе работодателя (статья 86);

          -по требованию третьих лиц (статья 110);

          -по независящим от сторон обстоятельствам (статьи 111 – 116). 

Трудовой договор с несовершеннолетним, может быть, расторгнут, как по инициативе несовершеннолетнего – работника, так и по инициативе
работодателя, а также по иным основаниям, указанным в 71-й статье.
Особенность расторжения трудового договора по инициативе работодателя,
состоит в том, что он не может уволить этого работника из-за
неудовлетворительных результатов испытательного срока. А по основаниям,
в связи с сокращением или при несоответствии работника занимаемой
должности или выполняемой работе из-за недостаточности профессиональных навыков или по состоянию здоровья — только с согласия инспектора по труду по месту нахождения (месту жительства) работодателя.
Кроме того, пункт 3 статьи 99, говорит, что при равных трудовых
показателях предпочтение отдается работникам, которые совершенствуют
свои профессиональные навыки и знания в учебном заведении, дающем

специальное образование.

Расторжение трудового договора с несовершеннолетним по требованию третьих лиц. 

В случае, если работа угрожает здоровью, нравственности
несовершеннолетнего или препятствует получению им образования,
родитель, опекун, попечитель несовершеннолетнего или инспектор по труду
по месту нахождения (месту жительства) работодателя могут потребовать
расторжения заключенного с несовершеннолетним трудового договора. При
этом, работодатель расторгает трудовой договор со дня, следующего за
днем представления соответствующего письменного требования и обязан
выплатить несовершеннолетнему компенсацию в размере его среднего

месячного заработка.

Признание трудового договора не действительным

Трудовой договор признает недействительным только суд. Основанием для этого является:

- трудовой договор, обе стороны которого были несовершеннолетними, на основании иска опекуна (попечителя) любой из сторон;
- который был заключен несовершеннолетним в качестве работодателя

          - на основании иска одного из родителей или опекуна (попечителя) такого несовершеннолетнего;
          - который в качестве работника был заключен несовершеннолетним в возрасте 13-18 лет без согласия одного из родителей, опекуна, попечителя или инспектора по труду или несовершеннолетним моложе 13 лет, 

          - на основании иска одного из родителей, опекуна, попечителя такого несовершеннолетнего или инспектора по труду;
- который в качестве работника заключил несовершеннолетний в возрасте
15-18 лет, - и на основании иска одного из родителей, попечителя такого
несовершеннолетнего или инспектора по труду, если поступление на работу
может угрожать здоровью и нравственности несовершеннолетнего или
препятствовать получению им образования;

- который был заключен с работником под влиянием обмана, насилия, угрозы или злонамеренного соглашения со стороны представителя работодателя, -
на основании иска пострадавшего; который был заключен под влиянием ошибки, имеющей существенное значение,
- на основании иска стороны, действовавшей под влиянием ошибки
который был заключен с нарушением более высокого возрастного ценза,
установленного для работника или работодателя (статья2 и пункт3 статьи3),

- на основании иска любой из сторон. 

Трудовой договор, который был заключен в качестве работодателя
структурным подразделением юридического лица, не имеющим прав на
заключение трудового договора, остается в силе, если работодатель
согласен с возникновением или продолжением трудовых отношений. Если
работодатель не согласен с возникновением или продолжением трудовых
отношений, он признает трудовой договор недействительным.
В случае признания трудового договора недействительным — он признается недействительным с самого начала. В случае же, если обстоятельства, обусловливающие недействительность трудового договора отпали, то договор действует с момента его заключения.
В случае признания трудового договора недействительным в связи с тем, что обеими сторонами договора, были несовершеннолетние, то работник
возвращает работодателю все полученное им по договору, за исключением
вознаграждения за работу, признанную опекуном работодателя нужной. Такое вознаграждение не может быть ниже минимальной ставки заработной платы, установленной Правительством республики за выполнение соответствующей работы. Ущерб, причиненный сторонами друг другу, возмещается по нормам трудового права их опекунами, если ими не будет доказано, что трудовой договор был заключен не по их вине.
В случае признания трудового договора недействительным в связи с тем, что работодатель в момент заключения договора был несовершеннолетним, работник возвращает работодателю все полученное им

по договору, кроме вознаграждения за работу, не ниже минимальной ставки заработной платы, за выполнение этой работы. Если же работник знал, что работодатель несовершеннолетний, он не возмещает ущерб, причиненный работнику.

В случае, если трудовой договор признан недействительным в связи с тем, что работник в момент заключения договора был несовершеннолетним в
возрасте 13-18 лет и заключил договор без согласия одного из родителей, опекуна, попечителя или инспектора по труду, или несовершеннолетним в
возрасте до 13 лет работник имеет все права, вытекающие из трудового
договора. Признанный недействительным договор не влечет для
несовершеннолетнего работника возникновения обязанностей.

В случае признания трудового договора недействительным в связи с тем, что поступление на работу может угрожать здоровью, нравственности
несовершеннолетнего в возрасте 15-18 лет или препятствовать получению им
образования , несовершеннолетний возвращает работодателю все полученное
им по договору.

Устраивавшись на работу, каждый несовершеннолетний ребенок должен знать все вышеперечисленные законы, чтобы благополучно устроиться на свое рабочее место. Это все относится к моему личному опыту, при трудоустройстве я сталкивалась, именно, с такими трудностями. Но есть и такие работы, на которые очень легко устроиться. Это я могу сказать вам, по проделанному мной опросу. Я поспрашивала у детей в возрасте от 14-16 лет, где бы они хотели работать и на какую работу они уже устраивались. Выявилось 5 вариантов, на которых дети уже работали:

1. помощник библиотекаря

2.помощник в автомойке
3.промоутер

4.официант

5.продавец-консультант

 По итогам наблюдения большинство детей 38% выбирают работу промоутером, 25%- официант, 13%-помощник в автомойке, 12%- продавец-консультант и помощник библиотекаря. 
